ZARZADZENIE Nr 2
z dnia 10 maja 2012 roku
Dyrektora Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Droga Pleiowa
W sprawie wprowadzenia
REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Ofsrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Droga Plciows
§1

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z dn.
01.06.2011 r. Nr 12, poz. 654 z pdézn. zm.) wprowadza sie:

»Regulamin Organizacyjny Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych
Droga Plciows” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wszelkie zmiany do Regulaminu organizacyjnego moga by¢ wprowadzane jedynie w formie
aneksu.

§3

Traci moc ,,Regulamin Organizacyjny Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb
Przenoszonych Droga Plciows” z dnia 01.12.2006 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10.05.2012 r.

p.o. DYREKTORA




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2

Dyrektora Osrodka Diagnostyczno-Badawczego
Chorob Przenoszonych Droga Plciowa

z dnia 10 maja 2012 roku.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chordob Przenoszonych Droga
Plciowa w Bialymstoku

Regulamin Organizacyjny Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chordb
Przenoszonych Droga Plciowa w Bialymstoku okresla organizacje¢ 1 porzadek procesu
udzielania §wiadczen zdrowotnych 1 zawiera:

1) postanowienia ogolne
2) cel dziatania i zadania Os$rodka
3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych
4) organizacj¢ i zadania poszczegdInych komorek organizacyjnych w tym zakresy
obowigzkow pracownikow oraz warunki wspotdziatania pomigdzy tymi strukturami dla
zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Osrodka pod wzgledem diagnostycznym i
administracyjno - gospodarczym,
5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
6) warunki wspoldziatania z innymi zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie zapewnienia
prawidtowosci udzielania s$wiadczen zdrowotnych,
7) postgpowanie z dokumentacjg medyczng i warunki jej udostepniania
8) prawa i obowigzki pacjenta,
9) postanowienia koncowe

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
Osrodek Diagnostyczno-Badawczy Choréb Przenoszonych Droga Plciowa zwany dalej
,,Oérodkiem” jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg prowadzonym w formie
panstwowej jednostki budzetowej utworzonym przez Ministerstwo Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej zarzadzeniem z dnia 30 grudnia 1992 r. w sprawie wydzielenia z Panstwowego
Szpitala Klinicznego Akademii Medycznej w Bialymstoku Os$rodka Badawczo-
Diagnostycznego Choréb Wenerycznych i utworzenie Osrodka Diagnostyczno-Badawczego
Chorob Przenoszonych Droga Plciowa.
§2
1. Os$rodek dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOow prawa oraz
statutu.
2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje minister whasciwy do spraw zdrowia.
3. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren calego kraju.
4. Siedzibg Osrodka jest miasto Biatystok, ul. Sw. Rocha 3.

Rozdzial 11
Cel dzialania i zadania OSrodka



§3
Celem dzialania jest udzielanie $§wiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki
chorob przenoszonych droga piciowa.
§4
Do zadan Osrodka nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych w zakresie chordb przenoszonych droga plciows;
2) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-badawczej w zakresie etiologii, patogenezy,
immunologii i terapii chordb przenoszonych droga plciowg i schorzen pokrewnych;
3) prowadzenie szkolenia podyplomowego dla lekarzy, diagnostow laboratoryjnych
1 biologébw w zakresie chordéb przenoszonych droga plciowsa, w tym we wspoOlpracy
z Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego;

4) prowadzenie szkolenia studentow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
w zakresie chorob przenoszonych drogg piciows;

5) opracowanie i produkcja odczynnikéw do odczyndow serologicznych (FTA - ABS) dla
potrzeb pracowni zajmujacych si¢ diagnostyka chorob przenoszonych drogg plciowa;

6) prowadzenie kontroli antygenéw 1 surowic diagnostycznych stosowanych
w diagnostyce laboratoryjnej chorob przenoszonych droga piciowa;

7) wykonywanie badan diagnostycznych na rzecz osob fizycznych i jednostek
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg.

§5
W realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z:
1) jednostkami klinicznymi i komoérkami naukowymi Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku;
2) innymi zakladami ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci placowkami naukowymi
dziatajagcymi na terenie kraju;
3) placowkami naukowymi innych krajow zajmujacych si¢ tematykg badan
prowadzonych w Osrodku.
§6
Organami Osrodka sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Spoteczna.
§7
1.08rodkiem zarzadza dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za jego wlasciwe
funkcjonowanie, kieruje jego dziatalnoScia 1 reprezentuje na zewnatrz oraz jest
przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6Inosci:
a) wytyczanie kierunkow i realizacja strategii rozwoju Osrodka,
b) zarzadzanie jednostka, w tym zwlaszcza w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych
C) zarzadzanie finansami,
d) zarzadzanie personelem,
e) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,



9)

h)

realizacja polityki zarzadzania jakos$cia poprzez koordynowanie i podejmowanie
dziatan majacych na celu podnoszenie jakos$ci $wiadczonych ustug,

powierzanie przygotowania i przeprowadzania postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego wskazanym pracownikom,

wykonywanie innych zadan zleconych przez organ zatozycielski i nadzorujacy lub
okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Rozdzial 111
§8
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych
Zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z dn. 01.06.2011 r. Nr 12, poz. 654) od dnia 1 lipca 2011 Os$rodek jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcay.
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych.
W zakresie dziatalnosci leczniczej w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
Osrodek wykonuje badania diagnostyczne.
Zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych wraz z wysokoscig optat za udzielane
Swiadczenia zdrowotne w przypadku pobierania oplat przedstawia Zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Rozdzial IV
Organizacja i zadania komorek organizacyjnych

§9

W sktad Osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1. Gabinet lekarski;

. Pracownia serologii klasycznej kity;

Pracownia odczynu Nelsona;

Pracownia odczynow immunofluorescencyjnych;

Zwierzgtarnia;

Pracownia diagnostyki serologicznej zakazen HIV;

Pracownia diagnostyki bakteriologicznej;

Pracownia diagnostyki zakazen chlamydiami;

Pracownia diagnostyki mikologicznej z punktem pobierania materiatu;

10. Pracownia produkeji 1 kontroli antygendéw, surowic 1 odczynnikéw stosowanych
w diagnostyce chordb przenoszonych droga plciowa;

11. Dziat administracyjno-ksiggowy.
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§ 10

1. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych Osrodka nalezy w szczegd Inosci:

1) realizacja zadan okreslonych w statucie,

2) inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan,

3) dbalo$¢ o nalezyty wizerunek jednostki,

4) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy 1 potencjalu
pracowniczego,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych pracownikow,



6) wspolpraca i wspdldzialanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie
realizacji zadan,

7) udzielanie informacji zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

8) przestrzeganie przepisOw 0 ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji,

9) wdrazanie i przestrzeganie procedur zarzadzania jakoscia,

10) wykonywanie innych czynno$ci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem
lub poleceniem stuzbowym dyrektora.

2. Do zadan szczegdtowych komorek organizacyjnych nalezy:
1) Gabinet lekarski:

a) rejestracja pacjentow

b) zbieranie wywiadu

C) pobieranie materiatu do badan diagnostycznych

d) rejestracja i wydawanie wynikow wykonanych badan
e) porady i konsultacje

2) Pracownia serologii klasycznej kity

3)

4)

5)

6)

a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan

b) wykonywanie odczynow kardiolipinowych w modyfikacji jako$ciowej i ilosciowe;j
c) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury

d) kontrola jako$ci wykonywanych badan

e) wydawanie wynikow wykonanych badan

Pracownia odczynu Nelsona

a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan

b) wykonywanie odczynu weryfikujgcego w diagnostyce kity — odczynu Nelsona
c) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury

d) kontrola jako$ci wykonywanych badan

e) wydawanie wynikow wykonanych badan

Pracownia odczynow immunofluorescencyjnych

a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan

b) wykonywanie odczynow immunofluorescencyjnych w modyfikacji jakosciowej i
ilosciowej

c) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury

d) kontrola jako$ci wykonywanych badan

e) wydawanie wynikow wykonanych badan

Zwierzetarnia
a) wykonywanie zabiegdw na zwierzetach laboratoryjnych

b) codzienna opieka nad zwierzetami (karmienie, utrzymanie czystosci)

Pracownia diagnostyki zakazen HIV



a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan

b) wykrywanie przeciwcial i antygenu z zastosowaniem testow diagnostycznych IV
generacji

c) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury

d) kontrola jako$ci wykonywanych badan

e) wydawanie wynikow wykonanych badan

7) Pracownia diagnostyki bakteriologicznej
a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan
b) diagnostyka Neisseria gonorrhoeae - metoda hodowli, r6znicowanie biochemiczne,
ocena preparatu bezposredniego
c) diagnostyka Trichomonas vaginalis - metoda hodowli, ocena preparatu
bezposredniego
d) diagnostyka zakazen Mycoplasma hominis, Ureaplasma urealyticum - metoda
hodowli, ocena wrazliwosci na antybiotyki
e) diagnostyka Candida sp. — metoda hodowli, identyfikacja i oznaczanie wrazliwosci
na leki przeciwgrzybicze (antymykogram)
f) posiewy bakteriologiczne - identyfikacja i oznaczenie wrazliwosci na antybiotyki
drobnoustrojow hodowanych w warunkach tlenowych
g) kontrola procesu sterylizacji
h) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury
i) kontrola jakos$ci wykonywanych badan

8) Pracownia diagnostyki zakazen chlamydiami
a) przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan
b) wykrywanie antygenu metodg immunofluorescencji bezposredniej
) wykrywanie przeciwcial metodg immunoenzymatyczng
d) wykrywanie DNA drobnoustrojow metodg PCR
e) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury
f) kontrola jako$ci wykonywanych badan
g) wydawanie wynikow wykonanych badan

9) Pracownia diagnostyki mikologicznej z punktem pobierania materiatu
a) pobieranie, przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan
b) wykrywanie grzybéw drozdzopodobnych, plesniowych i dermatofitow — preparat
bezposredni 1 hodowla
c) prowadzenie dokumentacji badan, odczynnikow i aparatury
d) kontrola jakosci wykonywanych badan
e) wydawanie wynikow wykonanych badan

10) Pracownia produkcji i kontroli antygenow, surowic i odczynnikow stosowanych
w diagnostyce chorob przenoszonych droga piciowa



a) opracowanie i produkcja odczynnikow do odczynow serologicznych (FTA - ABS)
dla potrzeb pracowni zajmujacych si¢ diagnostyka chorob przenoszonych droga
plciowa:

b) prowadzenie kontroli antygenow 1 surowic diagnostycznych stosowanych
w diagnostyce laboratoryjnej chordb przenoszonych droga plciowa.

11) Dzial administracyjno-ksiggowy:

Do zadan Dzialu administracyjno-ksiegowego nalezy organizacja i nadzor calosci zadan

dotyczacych:
a) dziatalnosci finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
b) organizacji i koordynacji pracy niezbednej do zapewnienia prawidlowej gospodarki
finansowej oraz ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej
c) inwestycji
d) zamoéwien publicznych
e) administracji majatkiem trwalym
f) spraw pracowniczych - przygotowywanie materialow i wnioskow zwigzanych z
zawieraniem 1 rozwigzywaniem umow o prace, uposazeniami, zmianami stanowisk pracy,
prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, ewidencji czasu pracy, prowadzenie
spraw urlopowych oraz zwigzanych z czasowa niezdolnoscig do pracy, opracowywanie
sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i1 spraw socjalnych
g) spraw statystyki medycznej - prowadzenie ksiegi glownej, kartoteki, korespondencji i
innej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan z zakresu dokumentacji medycznej i
badawczej jednostki
h) informatyzacji jednostki - nadzér nad prawidlowym dziataniem, stosowaniem programow
komputerowych, szkolenie pracownikow w dziedzinie informatyki, obsluga dziatania
internetu i lokalnej sieci komputerowej.
i) spraw bhp i p.poz. - nadzér nad przestrzeganiem i opracowywanie przepisow, procedur,
instrukcji, zarzadzen dotyczacych bhp 1 p.poz.

12) Pomieszczenia pomocnicze:

a) Zmywalnia szkta laboratoryjnego
- mycie narzgdzi i szkta laboratoryjnego
- suszenie narzedzi, szkla laboratoryjnego 1 przygotowanie do sterylizacji

b) Pralnia
-dezynfekcja chemiczna i chemiczno-termiczna brudnej odziezy ochronnej (fartuchow)
- suszenie i prasowanie fartuchow

c) Pomieszczenie socjalne

d) Pomieszczenie ze $luzg umywalkowo-szatniowa

§11
1. Pracownicy zobowigzani sa w szczegdInosci do:
a) realizowania zadan Osrodka,
b) przestrzegania kodeksu pracy, regulaminu pracy, ustalonego porzadku i czasu

pracy,



C) przestrzegania i realizowania ustalonego zakresu obowigzkow,
d) przestrzegania wdrozonych procedur, wewngtrznych instrukcji i regulamindow
szczegbltowych obowigzujacych w jednostce,
e) przestrzegania zasad etyki zawodowej,
f) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOW przeciwpozarowych,
g) dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia,
h) przestrzegania przepisOw o ochronie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,
1) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
2. Nad prawidlowos$cig procedur zwigzanych z wykonywaniem badan diagnostycznych
sprawuje nadzor Kierownik do spraw diagnostyki laboratoryjnej bedacy specjalista z
mikrobiologii medyczne;.
3. Nad prawidlowos$cia procesow zwigzanych z produkcja odczynnikow sprawuje nadzor
Kierownik do spraw produkcji odczynnikow.
4. Wszystkimi komorkami organizacyjnymi kieruje Dyrektor Osrodka.

§12
Zakresy obowigzkow pracownikow poszczegdlnych struktur organizacyjnych zawiera
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.
Rozdzial V
Warunki wspoldzialania pomiedzy poszczegolnymi strukturami organizacyjnymi
§ 13

1. Wszystkie struktury organizacyjne wspoildziataja ze sobg w celu zapewnienia
sprawnos$ci  funkcjonowania  jednostki pod  wzgledem  diagnostycznym,
administracyjnym i gospodarczym.

2. Wiasciwy przeplyw informacji poprzez obieg pism od chwili ich powstania lub wptywu i
przekazania do wlasciwej komorki organizacyjnej reguluje Instrukcja kancelaryjna.

3. Warunki wspotdziatania okreslajg procedury, regulaminy i instrukcje postepowania, a
w szczegolnosci:

a) Regulamin pracy

b) Procedury kontroli zarzadczej

¢) Procedury kontroli finansowej

d) Instrukcja obiegu dokumentéw

e) Instrukcja kasowa

f) Regulamin udzielania zamowien publicznych.

4. W celu wilasciwej komunikacji interpersonalnej, informowania pracownikéw,
uzgadniania zasad wykonywania powierzonych zadan i wlasciwej wspotpracy miedzy
komorkami organizacyjnymi Os$rodka odbywaja si¢ spotkania kierownictwa z
pracownikami komorek organizacyjnych.

Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
§ 14



1. W zakresie diagnostyki laboratoryjnej podstawa do wudzielenia $wiadczenia
zdrowotnego osobom ubezpieczonym jest skierowanie od lekarza.

2. W przypadku wykonania badania na zyczenie pacjenta lub na podstawie zlecenia
lekarza z placowki/gabinetu prywatnego koszt badan diagnostycznych pokrywa
pacjent zgodnie z obowigzujacym w Osrodku cennikiem — Zatacznik nr 1.

3. Swiadczenia udzielane sa wedlig kolejnoéci zgloszenia si¢ pacjenta w dniach i
godzinach ich udzielania.

4. Lekarz przyjmujacy pacjenta przyjmuje zlecenie badania laboratoryjnego lub w
przypadku jego braku wypetnia zlecenie badania laboratoryjnego.

5. Lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu w dokumentacji medycznej i informuje
pacjenta w sposob zrozumiaty o przebiegu udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.

6. Zgode na udzielenie $wiadczenia zdrowotnego pacjent wyraza poprzez zlozenie
wilasnorg¢cznego podpisu na zleceniu badania laboratoryjnego.

§15
Zlecenie badania laboratoryjnego

Zlecenie badania laboratoryjnego nastepuje zgodnie z ponizszym formularzem.
1. Formularz zlecenia badania laboratoryjnego zawiera w szczegdlnosci:

a) dane jednostki zlecajacej badanie

b) dane pacjenta - imi¢ i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania/oddziat

szpitalny, ple¢, pesel, nr identyfikacyjny pacjenta (podawany przy braku innych
danych)

c) zlecone badanie (ukierunkowanie)

d) rodzaj materiatu i jego pochodzenie

e) data i godzina pobrania materiatu do badania

f) miejsce przestania wyniku badania lub dane osoby upowaznionej do jego odbioru

g) istotne dane kliniczne pacjenta

h) piecze¢ i podpis lekarza zlecajacego badanie

i) dane osoby pobierajgcej material do badania

j) data przyjecia materiatu do laboratorium
2. Powyzszy formularz w przypadku zlecenia badania w kierunku diagnostyki HIV moze
zawiera¢: inicjaly pacjenta lub hasto, wiek, ple¢ 1 wojewodztwo miejsca stalego
zamieszkania.

§ 16
Postepowanie z materialem do badan laboratoryjnych pobranym w Osrodku

1. Materiat do badan w O$rodku jest pobierany w gabinecie lekarskim.
2. Pobrany materiat do badan powinien by¢ wyraznie oznakowany i zawiera¢: imi¢ i
nazwisko pacjenta badz inicjaty pacjenta i/lub haslo w przypadku pobrania materialu do
badania w kierunku zakazenia HIV.
3. Pobrany w Osrodku materiat do badan jest rejestrowany w ,,Ksigzce pobran materiatu do
badan”.
4. Material pobrany powinien by¢ umieszczony w szczelnie zamknigtych pojemnikach lub na
szkietkach umieszczonych na tacy i przekazany do odpowiedniej pracowni diagnostycznej i



wpisany do ,,Ksigzki pracowni”.

5. Pobieranie i postgpowanie z pobranym materialem nast¢puje zgodnie z procedurami
zalecanymi dla badan diagnostycznych w kierunku chor6b przenoszonych droga plciowa.

6. Pobieranie materialu do badan w kierunku HIV wraz z konsultacja przed i po tescie
przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami opracowanymi przez Krajowe Centrum ds. AIDS.

§ 17
Postepowanie z materialem do badan laboratoryjnych dostarczonym przez
zleceniodawcow.

1. Materiat do badan moze by¢ dostarczany przez zleceniodawcoéw z innych placowek
medycznych.

2. Osrodek przyjmuje i rejestruje otrzymany materiat do badan w ,,Ksigzce przyje¢ materiatu
do badan”.

3. Material do badan powinien mie¢ dolaczone ,,Zlecenie badania laboratoryjnego”.

4. Probki z przystanym materialem do badan powinny by¢ wyraznie oznakowane 1 zawierac:
imi¢ 1 nazwisko pacjenta i/lub nr (kod) nadany przez zleceniodawce badz inicjaty pacjenta
lub hasto w przypadku pobrania materiatu do badania w kierunku zakazenia HIV.

5. Osoba przyjmujaca materiat do badan sprawdza zgodno$¢ zlecenia z oznakowaniem
materialu oraz przydatnos$¢ materialu do badania.

6. Stwierdzone niezgodnos$ci otrzymanego materiatu do badan z wymaganiami dotyczacymi
pobierania, transportu lub jakiegokolwiek innego rodzaju nieprawidtowosci powodujace;j,
ze material nie moze by¢ wykorzystany do badania, osoba przyjmujgca materiat zglasza
kierownictwu laboratorium, lekarzowi pobierajagcemu materiat lub asystentowi z wlasciwej
pracowni, gdzie ma by¢ wykonane badanie.

7. Osoby te w razie potwierdzenia niezgodnosci moga zakwalifikowaé materiat jako
przydatny do badania lecz zaznaczy¢ nieprawidlowos¢ w sprawozdaniu z badania.

8. Osoby te w razie potwierdzenia niezgodnos$ci moga tez zakwalifikowa¢ materiat jako
niezdatny do badania i odmowi¢ wykonania badania po uprzedniej konsultacji z jego
zleceniodawca.

9. Odmowe wykonania badania odnotowuje si¢ w ,,Ksigzce przyje¢ materiatu do badan” w
rubryce — ,,niezgodnosci i ustalenia ze zleceniodawcg”.

10.  Dalsze postepowanie z materiatem laboratorium ustala si¢ ze zleceniodawca.

§ 18
Metody badawcze stosowane w Osrodku.

1. Osrodek stosuje metody badawcze zgodne z zaleceniami dotyczacymi mikrobiologicznych

laboratoriéw diagnostycznych w zakresie chordb przenoszonych droga ptciowa.

2. Badania diagnostyczne podlegaja stalej wewnatrzlaboratoryjnej i zewnatrzlaboratoryjnej

kontroli jakosci.

3. Rodzaj stosowanych metod badawczych moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od

wprowadzania  nowych  metod  diagnostycznych 1  zastgpowania  aktualnych

nowoczesniejszymi.
§ 19
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Wydawanie sprawozdan z badan laboratoryjnych.

Wydawanie sprawozdan z badan nastepuje zgodnie z ponizszym formularzem:
1. Formularz sprawozdania z badania laboratoryjnego zawiera w szczego6lnosci pola:

a) data wydruku/wykonania badania,

b) rodzaj badania,

c) dane pacjenta: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania/oddziat
szpitalny, ple¢, pesel, nr identyfikacyjny pacjenta (podawany przy braku innych
danych), nr (kod) nadany przez zleceniodawce badz inicjaly pacjenta lub hasto w
przypadku pobrania materiatu do badania w kierunku zakazenia HIV.

d) miejsce przestania wyniku badania lub dane osoby upowaznionej do odbioru,

e) dane laboratorium wykonujacego badanie,

f) data przyjecia/pobrania materiatu do badan,

g) wyniki w formie opisowej lub liczbowej,

h) laboratoryjna interpretacja wynikow,

i) dane osoby autoryzujacej badanie, informacje dotyczace widocznych zmian
wiasciwosci probki, ktore moga mie¢ wpltyw na wynik badania.

2. Sprawozdanie z badania laboratoryjnego zawiera podpis i odcisk pieczeci osoby
autoryzujacej wynik badania.

3. Formularz sprawozdania z badania laboratoryjnego wypehia si¢ w sposob czytelny.

4. Sprawozdanie jest wydawane osobie badanej, osobie upowaznionej lub przestane poczta w
miejsce wskazane w zleceniu badania.

5. Sprawozdanie z badania w kierunku HIV wydaje si¢ wylgcznie osobie badanej lub
imiennie lekarzowi kierujagcemu na badanie.

Rozdzial VII
Warunki wspéldzialania z innymi zakladami opieki zdrowotnej
§ 20

1. Osrodek wspolpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej lub innymi podmiotami
dziatajacymi w dziedzinie ochrony zdrowia w zakresie zapewnienia prawidlowosci
diagnostyki laboratoryjnej.

2. Badania diagnostyczne, ktorych Osrodek nie zapewnia we wilasnym zakresie lub istnieje
koniecznos¢ wykonania badan referencyjnych wykonywane sa w innych jednostkach
organizacyjnych ochrony zdrowia, z ktérymi zawarte zostaty stosowne umowy.

Rozdziat VIII
Skargi i wnioski
§ 21

1. Skargi i wnioski mozna sktada¢ bezposrednio do pracownikow komorek organizacyjnych

lub wpisa¢ do ksigzki skarg i wnioskow, ktora znajduje si¢ w gabinecie lekarskim.

2. Dyrektor Osrodka przyjmuje interesantdOw w sprawach skarg i wnioskow od poniedziatku

do piatku w godz. 9.00 - 13.00.
3. Od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 - 16.30 mozna sktada¢ skargi i wnioski lekarzowi
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przyjmujacemu W gabinecie lekarskim.

Dyrektor Osrodka lub wyznaczony przez niego pracownik rozpatruje skargi i wnioski
wedlug posiadanych kompetencji badz stosownie do obowigzujacych przepisow
przekazuje je do zalatwienia odpowiedniej instytucji lub organowi.

Rozdzial IX
Prawa pacjenta
§ 22

1. Pacjent ma prawo do:

2.
3.
4.

a) wykonania badan diagnostycznych bedacych w wykazie metod badawczych Osrodka.

b) udzielania mu $wiadczen zdrowotnych przez osoby uprawnione do ich udzielania, w
pomieszczeniach odpowiadajgcych okreslonym wymaganiom fachowym i sanitarnym,

C) pacjent, w tym maloletni, ktory ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych §wiadczen zdrowotnych przez lekarza,

d) przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, calkowicie ubezwlasnowolnionego lub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, ma prawo do wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w pkt. 3. W przypadku braku przedstawiciela ustawowego prawo to, w
odniesieniu do badania, moze wykona¢ opiekun faktyczny,

e) pacjent maloletni, ktory ukonczyt 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona albo pacjent chory
psychicznie lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem,
ma prawo do wyrazenia sprzeciwu co do udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pomimo
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku
wymagane jest zezwolenie sagdu opiekunczego,

f) zgoda oraz sprzeciw, o ktorych mowa w lit. c-e, mogg by¢ wyrazone ustnie albo
poprzez takie zachowanie 0sob wymienionych w tych przepisach, ktore w sposob
niebudzacy watpliwosci wskazuje na wole poddania si¢ proponowanym przez lekarza
czynnosciom albo brak takiej woli,

g) intymnosci i poszanowania godno$ci osobistej w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

h) uzyskania od lekarza przyst¢pnej informacji o mozliwych metodach diagnostycznych,
interpretacji otrzymanych wynikéw badan,

i) Upowaznienia osoby, ktéra ma prawo odebra¢ jego wynik badania (wylaczajac wynik
badania w kierunku HIV),

j) zapewnienia ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji medycznej,

k) udostepniania dokumentacji medycznej pacjentowi oraz innym osobom i instytucjom
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pacjent ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Skarge pacjent moze zlozy¢ zgodnie z zapisem w Rozdziale VIII § 21.
Pacjentowi przyshuguje rowniez prawo do zloZenia skargi do:
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a) Organu zatozycielskiego Osrodka - ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

b) Rzecznika Dyscyplinarnego Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych,

€) Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Lekarzy w Okregowej Izbie Lekarskiej,
d) Rzecznika Praw Obywatelskich,

e) Rzecznika Praw Pacjenta.

Rozdziat X
Obowiazki pacjenta
§23
1. Pacjent zobowigzany jest:
a) przestrzegaé obowigzujace przepisy zwigzane z procesem udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Osrodku w tym Regulaminu Organizacyjnego,
b) zachowywa¢ si¢ kulturalnie, zarowno w odniesieniu do innych pacjentow jak i
personelu,
c) w przypadku wykrycia zakazen przenoszonych droga ptciowa poinformowania o tym
fakcie partnera seksualnego oraz zgloszenia si¢ do Poradni Specjalistycznej.
2. Na terenie Osrodka zabronione jest:
a) palenie tytoniu,
b) przebywanie pod wplywem napojow alkoholowych i §rodkéw odurzajacych,
C) wnoszenie broni i materialtdw niebezpiecznych,
d) niszczenie mienia bedacego wyposazeniem Osrodka.
3. Pacjent odpowiada materialnie za szkody powstale z jego winy w mieniu O$rodka.

Rozdzial XI
Dokumentacja medyczna
§ 24

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ medyczng pacjentow korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dn. 21.12.2010 w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252, poz.1697 z p6zn. zm).

3. Udostepnienie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajacym zachowanie poufnosci i
ochron¢ danych osobowych.

§ 25
1. Osrodek udostepnia dokumentacj¢ medyczng :

a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu badZ osobie upowaznionej przez
pacjenta,

b) zaktadom opieki zdrowotnej, jednostkom organizacyjnym tych zakltadéw i osobom
wykonujacym zawod medyczny poza zaktadami ochrony zdrowia, jezeli dokumentacja ta
jest niezbedna do zapewnienia cigglosci §wiadczen zdrowotnych,

c) wlasciwym do spraw zdrowia organom panstwowym oraz organom samorzadu
lekarskiego w zakresie niezb¢dnym do wykonywania kontroli i nadzoru,
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d) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 112 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o
dziatalnosci leczniczej, w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

e) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sagdom, prokuratorom, lekarzom sagdowym
oraz sadom i rzecznikom odpowiedzialno$ci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem,

f) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo
przeprowadzone na ich wniosek,

g) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, w
zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem,;

h) rejestrom ustug medycznych, w zakresie niezb¢dnym do prowadzenia rejestrow.

2. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub jednostce
badawczo- rozwojowej do wykorzystania dla celow naukowych, bez ujawniania nazwiska
i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

§ 26
1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:
a) do wgladu na miejscu w jednostce,
b) poprzez sporzadzenie jej wyciaggow, odpisow lub kopii,
C) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jesli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatow tej
dokumentacji.

2. Pacjent, jego przedstawiciel ustawowy lub osoba upowazniona przez pacjenta, a w razie
$mierci pacjenta — osoba upowazniona przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji w
przypadku jego zgonu, moze wystgpi¢ o sporzadzenie wyciggow, odpisow lub Kopii
dokumentacji dotyczacej pacjenta. Sporzadzenie wyciagow, odpisow lub kopii nastepuje
na koszt wnioskodawcy.

3. Opfaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w postaci wyciaggow, odpisow 1 kopii
okresla Dyrektor Os$rodka na dany rok kalendarzowy.

4. Maksymalna wysokos$¢ optaty za sporzadzenie odpisu, wyciagu lub kserokopii wynosi za:
a) jedng strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé
0,0015 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - co w stanowi kwote 3,00 zt za 1 strong wyciagu lub odpisu.

2) jedna strong kopii dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,00015
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1 - co stanowi kwote 0,40 zt za 1
stron¢ kserokopii dokumentu.
Rozdzial X11
Postanowienia koncowe
§ 27

1. Do spraw nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowigzujace

przepisy oraz zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

14



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka— wykaz i cennik

udzielanych swiadczen zdrowotnych

Lp. Rodzaj swiadczenia/badania Metoda badania Cena
diagnostycznego (zh)
1 | Chlamydia trachomatis
- wykrywanie DNA polymerase chain reaction PCR 145,0
- wykrywanie antygenu immunofluorescencja bezposrednia 80,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunoenzymatyczna EIA 45,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgA immunoenzymatyczna EIA 45,0
2 | Neisseria gonorrhoeae (rzezaczka) hodowla i preparat bezposredni 23,0
3 | Trichomonas vaginalis (rzesistkowica) hodowla 15,0
4 | Mykoplazmy
(Mycoplasma hominis, hodowla 40,0
Ureaplasma urealyticum)
5 | Candida sp. (drozdzyca) hodowla na podtozu Saburauda 15,0
6 | Bakteryjna vaginoza (bv) 30,0
7 | Stopien czystosci pochwy preparat bezposredni 15,0
8 | Stopien czystosci pochwy +
drozdzaki+T.vaginalis hodowla i preparat bezposredni 35,0
9 | Stopien czystosci pochwy + bakteryjna
vaginoza 50,0
10 | Preparat bezposredni (leukocyty) 10,0
11 | Posiewy bakteriologiczne
posiew moczu 20,0
posiew (wymaz, inne materialy)ujemny 20,0
posiew z antybiogramem 47,0
posiew w kierunku paciorkowcow gr. B 25,0
posiew w kierunku paciorkowcow gr. B
z antybiogramem 52,0
sama identyfikacja 30,0
12 | Badania mikologiczne
preparat bezposredni 8,0
hodowla 23,0
antymykogram 25,0
13 | Demodex folliculorum preparat bezposredni 8,0
14 | HIV
- wykrywanie przeciwciat i antygenu immunoenzymatyczna EIA IV gen. 23,0
- test potwierdzenia Western blot (badanie zlecane) 170,0
15 | Kila (Treponema pallidum)
- wykrywanie swoistych przeciwcial odczyn unieruchomienia kretkow bladych
( Nelsona-Mayera ) 127,0

odczyn biernej hemaglutynacji kretkow
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bladych ( TPHA) 22,0
odczyn immunofluorescencji posredniej
kretkow bladych (FTA-ABS i FTA) 22,0
odczyn FTA-ABS z surowicg anty-IgM (IgM
FTA-ABS) 40,0
- wykrywanie nieswoistych przeciwciat odczyn USR (tzw. WR) 7,0
odczyn VDRL 9,0
- wykrywanie obecnosci krgtkow bladych badanie w ciemnym polu widzenia
mikroskopu 10,0
16 | Borrelia burgdorferi
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunofluorescencja posrednia 35,0
- wykrywanie przeciwciat klasy [gM immunofluorescencja posrednia 40,0
17 | Toksoplasma gondii (toksoplazmoza)
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG
- wykrywanie przeciwciat klasy IgM 40,0
- awidno$¢ przeciwcial klasy IgG enzymoimmunofluorescencyjna 42,0
- awidnos$¢ przeciwciat klasy IgG i 62,0
przeciwciata klasy IgG
78,0
18 | Giardia lamblia
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunofluorescencja posrednia 70,0
i IgM w surowicy
19 | Helicobacter pylori
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunochromatograficzna 32,0
- wykrywanie antygenu w kale 32,0
20 | ANA
- wykrywanie przeciwciat antynuklearnych | immunofluorescencja posrednia 30,0
na leukocytach
21 | Cytologia (badanie zlecane) 19,0
22 | Pobranie krwi 6,0
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Zalgcznik Nr 2 do regulaminu Organizacyjnego Osrodka — Zakresy
obowiazkow pracownikow Osrodka.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Glownej Ksiggowej

Glowna Ksiggowa bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowigzkéw gtdéwnej ksiegowej w szczegdlnosci nalezy:
1. Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i

zasadami, polegajagcymi zwlaszcza na:

a/ zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji 1 kontroli

dokumentow w sposob zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych

- ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

- sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz

sprawozdawczosci finansowej

b/ biezagcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji

wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb

umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych

- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych

¢/ nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacymi zwlaszcza na;

a/ przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych ochrony wartosci pieni¢znych

b/ zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz

zaptaty zobowigzan

¢/ zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez

jednostke

3. Analiza wykorzystania $rodkdw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

a/ wstegpnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych

obowigzkoéw

b/ wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow

finansowych jednostki oraz ich zmian

¢/ nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot

ksiggowan.

5. Opracowanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w szczegdInosci: zaktadowego
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planu kont, obiegu dokumentéw /dowodow ksiegowych/, zasad przeprowadzania
inwentaryzacji.

Dowodem dokonania przez gldéwnego ksiggowego kontroli wewngtrznej operacji
gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentacji tej operacji. Ztozenie podpisu
przez gldwnego ksiggowego na dokumencie oznacza, ze:

- sprawdzil, iz operacja zostata uznana za prawidtlowa pod wzgledem merytorycznym

- nie zglasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelnosci dokumentu

- posiada $rodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji gospodarcze]
oraz operacja miesci si¢ w planie budzetu lub w planie finansowym

- stwierdzit formalno-rachunkowg prawidtowos$¢ dokumentu dotyczacego tej operacji.

7.

Wystegpowa¢ do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli

okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania glownego ksiegowego.
8. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

9. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Ksiggowej

Ksiggowa podlega bezposrednio Glownej Ksiegowe;.

Do obowiazkdéw ksiegowe] w szczegblnosci nalezy:

1.

Prowadzenie ksiggowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
polegajacymi na:

a/ kwalifikowanie dowodow ksiegowych do ujecia w ksiegach rachunkowych,

b/ kontroli poprawnosci dokonywanych w ksiggach rachunkowych zapisow zdarzen w
ujeciu chronologicznym i systematycznym,

¢/ sporzadzaniu oraz kontroli sprawozdan finansowych.

2.

No ok o

8.

Prowadzenie ewidencji S$rodkow trwatych 1 pozostatych srodkow trwatych w
uzywaniu.

Naliczanie rocznych umorzen srodkow trwatych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym.

Sporzadzanie list wynagrodzen.

Sporzadzanie zestawien miesigcznych naleznosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych z Urzgdem Skarbowym.

Udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji.

Do obowigzkow ksiggowej nalezy réwniez prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu

pienieznego 1 zasadami gospodarki kasowe;j:

1.

Podejmowanie gotowki z banku na podstawie wystawionych i1 podpisanych czekow
przez osoby do tego upowaznione.

Przestrzeganie ustalonego limitu ,,pogotowia kasowego”.

Wyplacanie gotéwki z kasy tylko 1 wylacznie na podstawie prawidlowo wystawionych
dokumentow, uprzednio podpisanych przez Dyrektora i gldwnego ksiggowego, po
wpisaniu dowodu wyptaty kasowej /KW/.
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Prowadzenie na biezaco raportu kasowego /RK/ przez wpisywanie dowodéw wpflaty
lub innych dowodow zrodlowych, niezwlocznie po ich wystawieniu.

Ewidencja ksiggowa wypehionego i podpisanego raportu kasowego /RK/.

Zalatwianie spraw obrotu pieni¢znego poza kasa, a mianowicie: dorgczanie
dokumentéw do banku, odbior wyciggéw bankowych, przekazywanie i pobieranie
srodkdw pienieznych z banku.

Uczestniczenie w inwentaryzacji i Kkontroli kasy jako osoba materialnie
odpowiedzialna.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Kierownika do spraw diagnostyki laboratoryjnej

Kierownik do spraw diagnostyki laboratoryjnej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.
Do obowiazkow kierownika w szczegdlnosci nalezy:

o

10.
11.
12.

Nadzor nad prawidtowoscig wykonywania badan diagnostycznych.

Ustalanie wraz z Dyrektorem rodzaju wykonywanych badan, ich metodyki i innych
procedur zwigzanych z wykonywaniem badan diagnostycznych.

Sprawowanie biezacego nadzoru nad wiarygodnos$cig wykonywanych badan zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Nadzo6r nad wykonywaniem czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej w zakresie oceny
jakosci badan oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wynikow badan.
Nadzorowanie dokumentacji medycznej obowigzujacej w Osrodku.

Nadzorowanie nad prawidlowym zabezpieczeniem i wykorzystywaniem aparatury,
sprzetu i pozostalego mienia.

Wykonywanie wszelkich polecen stuzbowych swojego przetozonego a nie objetych
niniejszym zakresem czynnosci.

Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu diagnostyki laboratoryjnej.

Wspodipraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

Opracowywanie materialdw naukowych w postaci: publikacji w czasopismach
naukowych, prezentacji na zjazdach i sesjach naukowych.

Systematyczne samoksztalcenie 1 ksztatcenie pracownikow.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

Kierownik ds. diagnostyki laboratoryjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i
rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i polecen przetozonego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz procedurami i instrukcjami obowigzujacymi w
Osrodku oraz zasadami etyki zawodowe;.
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ZAKRES OBOWIAZKOW
Kierownika do spraw produkcji odczynnikoéw

Kierownik do spraw produkcji odczynnikow bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.
Do obowiazkoéw kierownika w szczegdlnosci nalezy:

1.

arown

10.

11.
12.
13.

Nadzér nad prawidlowoscia procesu produkcji odczynnikéw do odczynow
serologicznych (FTA - ABS) dla potrzeb pracowni zajmujacych si¢ diagnostyka
chorodb przenoszonych droga plciowa.

Nadzor nad kontrolg jako$ci wytwarzanych odczynnikow.

Nadz6r nad wyrobem niezgodnym - incydentem medycznym.
Prowadzenie dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Nadzor nad dokumentacja zwigzang z rejestrem odczynnikow w Urzedzie
Rejestracji Produktow Leczniczych 1 Wyrobow Medycznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem 1 realizacja umow dostaw
odczynnikow do nabywcow.

Prowadzenie kontroli antygenéw 1 surowic diagnostycznych stosowanych
w diagnostyce laboratoryjnej chordb przenoszonych droga plciowg oraz
dokumentacji kontrol,i.

Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
produkcji odczynnikow.

Wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi.

Wykonywanie wszelkich polecen stuzbowych swojego przetozonego a nie
objetych niniejszym zakresem czynnosci.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

Kierownik ds. produkcji odczynnikow ponosi odpowiedzialno$¢ za terminowe i
rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i1 polecen przetozonego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz procedurami i instrukcjami obowigzujacymi w
Osrodku oraz zasadami etyki zawodowej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Lekarza zatrudnionego w Osrodku

Lekarz bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka

Do obowiazkéw lekarza w szczegdlnosci nalezy:

1.

No ook~ wd

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych.

Rejestracja pacjentow i wydawanie wynikow badan.

Porady i konsultacje udzielane pacjentom.

Odczytywanie 1 interpretacja wynikow badan.

Racjonalna gospodarka sprzetem, materialami i odczynnikami.

Przestrzeganie zasad obowiazujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.
Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostycznym.
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10.
11.

12.
13.

Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Wspoipraca z podmiotami wewngtrznymi i zewngtrznymi.

Znajomos¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

Opracowywanie materialtdow naukowych w postaci: publikacji w czasopismach
naukowych, prezentacji na zjazdach i sesjach naukowych.

Systematyczne samoksztalcenie i ksztalcenie pracownikow.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Asystenta analityki medycznej w Pracowni Diagnostyki Bakteriologicznej

Asystent analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowigzkow asystenta analityki w szczegolnos$ci nalezy:

1.
2.
3.

© N A

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Przyjmowanie 1 rejestracja materialu do badan w ksigzce pracowni.

Przygotowanie podlozy bakteriologicznych do hodowli drobnoustrojow.
Wykonywanie badan diagnostycznych (hodowli) glownie w kierunku: Neisseria
gonorrhoeae, Trichomonas vaginalis, Micoplasma, Ureaplasma, Candida sp, i inne.
Posiewy bakteriologiczne — identyfikacja i oznaczanie wrazliwosci na antybiotyki.
Badanie stopnia czystos$ci pochwy — preparat.

Kontrola i dokumentacja procesu sterylizacji.

Weryfikacja 1 autoryzacja wynikow badan.

Konserwowanie 1 utrzymanie w pelnej sprawnos$ci aparatury, sprzetu, odczynnikow
itp. potrzebnych do wykonania badan.

Racjonalna gospodarka sprzg¢tem, materiatami i odczynnikami.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.
Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostycznym.

Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Wspodipraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

Opracowywanie materialtdow naukowych w postaci: publikacji w czasopismach
naukowych, prezentacji na zjazdach i sesjach naukowych.

Systematyczne samoksztalcenie 1 ksztatcenie pracownikow.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Asystenta analityki medycznej w Pracowni Diagnostyki Mikologicznej z punktem pobierania

materiatu.

Asystent analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
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Do ob

owiazkOw asystenta analityki w szczegdlno$ci nalezy:

1.

2.
3.
4

o o

© © N

11.

12.
13.
14.

15.
16.

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych.
Rejestracja pacjentow i wydawanie wynikow badan.
Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.

. Wykrywanie grzybéw drozdzopodobnych, plesniowych i dermatofitow — preparat

bezposredni i hodowla.
Weryfikacja 1 autoryzacja wynikow badan.
Konserwowanie i utrzymanie w pelnej sprawnos$ci aparatury, sprzetu, odczynnikow
itp. potrzebnych do wykonania badan.
Racjonalna gospodarka sprzgtem, materiatami 1 odczynnikami.
Utrzymanie porzadku w pracowni.
Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jakosci badan.
. Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostycznym.
Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.
Wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi.
Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.
Opracowywanie materiatdw naukowych w postaci: publikacji w czasopismach
naukowych, prezentacji na zjazdach i sesjach naukowych.
Systematyczne samoksztatcenie i ksztatcenie pracownikow.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Asystenta analityki medycznej w Pracowni Odczynéw Immunofluorescencyjnych

Asystent analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka

Do ob

owiazkOw asystenta analityki w szczegdlno$ci nalezy:

1.
2.
a/
ilo
b/
c/
d/
3.
4,
5.

~

Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.
Wykonywanie nastepujacych odczynow:
odczynu immunofluorescencji posredniej — FTA w modyfikacji jako$ciowej 1
sciowej
odczynu immunofluorescencji posredniej w modyfikacji absorbcyjnej — FTA-ABS
odczynu hemaglutynacji kretkow — TPHA — w modyfikacji jakosciowej i iloSciowej
innych odczynéw immunofluorescencyjnych - w modyfikacji jako$ciowej 1 ilosciowej
Weryfikacja 1 autoryzacja wynikow badan.
Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami.
Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych
do wykonania badan.
Utrzymanie porzadku w pracowni.
Przestrzeganie zasad obowiazujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.
Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostycznym.
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10.
11.
12.

13.

Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Wspoipraca z podmiotami wewngtrznymi i zewngtrznymi.

Znajomos¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

Podnoszenie kwalifikacji przez udziat w szkoleniach, zjazdach i kursach w ramach
doskonalenia zawodowego.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Asystenta analityki medycznej w Pracowni Odczynu Nelsona

Asystent analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka

Do obowiazkéw asystenta analityki w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.
3.

o o

© o N

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Przyjmowanie 1 rejestracja materialu do badan w ksigzce pracowni.

Opracowanie materiatu do badan laboratoryjnych.

Nadzor nad zwierzetarniag zgodnie z zaleceniami Panstwowej Inspekcji
Weterynaryjnej.

Przygotowanie podioza Nelsona-Mayera do wykonania odczynu.

Pozyskiwanie kretkow bladych od zakazonych krolikow.

Wykonywanie odczynu Nelsona z przygotowanymi badanymi surowicami lub ptynem
moézgowo-rdzeniowym z zachowaniem warunkoéw wybitnie sterylnych.
Odczytywanie, interpretacja i wydawanie wynikéw badan wspdlnie z kierownikiem.
Zakazanie krolikow przygotowang zawiesing krgtkéw bladych.

Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami

. Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych

do wykonania badan.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.
Organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z procesem
diagnostycznym.

Zapewnienie prawidlowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi.

Znajomos$¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

Podnoszenie kwalifikacji przez udziat w szkoleniach, zjazdach i kursach w ramach
doskonalenia zawodowego.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Technika analityki medycznej w Pracowni Diagnostyki Serologicznej Zakazen HIV

technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkdéw technika analityki medyczne] w szczegdlnosci nalezy:
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e

o o

7.
8.
9.

Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.

Opracowanie materiatu do badan laboratoryjnych.

Wykonywanie badan diagnostycznych w kierunku HIV i innych metodg ELFA.
Przeprowadzanie badan zgodnie z obowigzujacymi standardami postepowania dla
pracownikow medycznych opracowanymi przez Krajowe Centrum ds. AIDS.
Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami.

Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzgtu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami..

10. Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp i1 p.poz.
11. Samoksztatcenie 1 udziat w szkoleniach wewngtrznych.
12. Zachowanie tajemnicy sluzbowej i zawodowe;j.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Technika analityki medycznej w Pracowni Serologii Klasycznej Kity

Technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkéw technika analityki medyczne] w szczegblnosci nalezy:

1.

ok w

6
7.
8
9

Przyjmowanie 1 rejestracja materialu do badan w ksigzce pracowni.

Opracowanie materiatu do badan laboratoryjnych.

Wykonywanie odczynu USR i RPR w modyfikacji jako$ciowej i ilosciowe;.
Wykonywanie odczynu VDRL w modyfikacji jakosciowej 1 iloSciowe;].
Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

. Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami..

10. Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.
11. Samoksztatcenie i udziat w szkoleniach wewngtrznych.
12. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Technika analityki medycznej w Pracowni Odczynu Nelsona

Technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkéw technika analityki medycznej w szczegdlnosci nalezy:

1.

2.
3.
4

Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.
Opracowanie materialu do badan laboratoryjnych.

Przygotowanie podtoza Nelsona-Mayera do wykonania odczynu.
Pozyskiwanie kretkow bladych od zakazonych krolikow.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Wykonywanie odczynu Nelsona z przygotowanymi badanymi surowicami lub ptynem
mozgowo-rdzeniowym z zachowaniem warunkdw wybitnie sterylnych.
Odczytywanie wynikow badan wspolnie z kierownikiem.

Zakazanie krolikow przygotowang zawiesing krgtkow bladych.

Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jakosci badan.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.

Samoksztatcenie 1 udziat w szkoleniach wewnetrznych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Technika analityki medycznej w Pracowni Diagnostyki Bakteriologicznej

Technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkéw technika analityki medyczne] w szczegblnosci nalezy:

1.
2.
3.

o o

Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.
Przygotowanie podlozy bakteriologicznych do hodowli drobnoustrojow.
Wykonywanie badan wrazliwosci wyhodowanych szczepéw bakteryjnych na
antybiotyki.

Barwienie preparatow.

Kontrola procesu sterylizaciji.

Konserwowanie i utrzymanie w petnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

Racjonalna gospodarka sprz¢tem, materiatami i odczynnikami.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jakosci badan.

. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
. Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.

. Samoksztalcenie 1 udziat w szkoleniach wewng¢trznych.

. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Technika analityki medycznej w Pracowni Odczynéw Immunofluorescencyjnych

Technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkdéw technika analityki medyczne] w szczegblnosci nalezy:

1.
2.

Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.
Wykonywanie nastgpujacych odczynow:

a/ odczynu immunofluorescencji posredniej — FTA w modyfikacji jakosciowej 1
ilosciowej
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b/ odczynu immunofluorescencji posredniej w modyfikacji absorbcyjnej — FTA-ABS
¢/ odczynu hamaglutynacji kretkow — TPHA — w modyfikacji jakosciowej i iloSciowe;j
d/ innych odczynéw immunofluorescencji posredniej — w modyfikacji jakosciowej 1
ilosciowe;.

3. Konserwowanie i utrzymanie w pelnej sprawnos$ci aparatury, sprzgtu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

Racjonalna gospodarka sprzetem, materiatami i odczynnikami.

Utrzymanie porzadku w pracowni.

Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jakos$ci badan.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp 1 p.poz.

© o N s

Samoksztatcenie 1 udziat w szkoleniach wewnetrznych.
10 Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Technika analityki medycznej w Pracowni Diagnostyki Zakazen Chlamydiami

technik analityki medycznej bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkéw technika analityki medyczne] w szczegblnosci nalezy:

1. Przyjmowanie i rejestracja materiatu do badan w ksigzce pracowni.

2. Opracowanie materiatu do badan laboratoryjnych.

3. Wykonywanie badan w kierunku zakazen Chlamydia trachomatis:

a/ wykrywanie przeciwciat metodg EIA

b/ wykrywanie antygenu metoda immunofluorescencji bezposredniej

¢/ wykrywanie materialu genetycznego metodg PCR

4. Konserwowanie i utrzymanie w pelnej sprawnosci aparatury, sprzetu itp. potrzebnych
do wykonania badan.

5. Racjonalna gospodarka sprz¢tem, materiatami i odczynnikami.

6 Utrzymanie porzadku w pracowni.

7. Przestrzeganie zasad obowigzujacej w laboratorium kontroli jako$ci badan.

8 Prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
9 Znajomos$¢ i przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.

10. Samoksztatcenie i udziat w szkoleniach wewngtrznych.
11. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Robotnika gospodarczego w pralni

Robotnik gospodarczy bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka

Do obowiazkoéw robotnika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1. Prawidlowa dezynfekcja przyjetych do prania fartuchow.
2. Wlasciwe pranie, z przestrzeganiem instrukcji obstlugi maszyny pralnicze;.
3. Suszenie i prasowanie fartuchow.
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Przestrzeganie dobrej jako$ci wykonywanych czynno$ci.

Przestrzeganie wlasciwego i1 oszczednego wykorzystania srodkow pralniczych.
Utrzymanie w nalezytym porzadku sprzetu stuzacego do prania i prasowania.
Zachowanie porzadku i wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen
pralni.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Robotnika gospodarczego

Robotnik gospodarczy bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkow robotnika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

B

Naprawa i konserwacja sprzetu bedgcego w posiadaniu jednostki.

W razie potrzeby odnawianie powlok malarskich w poszczegolnych pomieszczeniach
oraz stolarki okiennej i drzwiowej.

Utrzymanie w nalezytej sprawnosci urzgdzen wodno-kanalizacyjnych.
Utrzymywanie porzadku na nieruchomosci.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majacych Scisty zwigzek
z wykonywang pracg robotnika gospodarczego a nie objete niniejszym zakresem
obowigzkow.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Pomocy laboratoryjnej

Pomoc laboratoryjna bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkdéw pomocy laboratoryjnej w szczegdlnos$ci nalezy:

1.

w N

N o ok

Wykonywanie prac pomocniczych zabezpieczajgcych funkcjonowanie
poszczegbdlnych pracowni.

Transport szkta zdezynfekowanego (po wykonaniu badan) z pracowni do zmywalni.
Dokladne i rzetelne, odpowiadajace wymogom mycie, suszenie i sterylizacja szkta
laboratoryjnego.

Obstuga sterylizatoréw i suszarek po odpowiednim przeszkoleniu.

Utrzymanie w czystos$ci stanowiska pracy i catej zmywalni.

Przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Sprzataczki

Sprzataczka bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkow sprzataczki w szczegdlnosci nalezy:
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7.
8.

9.

. Mycie i dezynfekcja podlog we wszystkich pomieszczeniach laboratorium, na

korytarzach, klatce schodowej.

Mycie podiég w pomieszczeniach administracyjnych.

Oproéznianie pojemnikOw na $mieci i wymiana workéw we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorych si¢ znajduja, z uwzglednieniem kodu kolorow
workow na odpowiednie odpady.

Mycie i dezynfekcja pojemnikow na odpady.

Czyszczenie pojemnikow na mydlo, ptyn dezynfekcyjny, papier toaletowy, na
reczniki.

Usuwanie plam ze $cian bez wzglgdu na rodzaj wykonczenia (malowanych,
lamperii, olejnych, z ptytek ceramicznych).

Czyszczenie szyb w drzwiach, mycie stotow, krzesel, parapetow wewngtrznych.

Mycie 1 dezynfekcja powierzchni wewnegtrznych 1 zewngtrznych lodowek,
cieplarek, szafek.

Sprzatanie pomieszczen tazienkowych 1 sanitarnych.

10. Utrzymanie w czystosci sprz¢tu stuzacego do sprzatania.
11. Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
12. Zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Statystyka medycznego

Statystyk medyczny bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkow statystyka medycznego w szczegdlnosci nalezy:

1.

o gk wn

Prowadzenie ksiegi gtdéwnej, kartoteki, korespondencji 1 innej dokumentacji zwigzane;j
z wykonywanymi przez jednostk¢ badaniami laboratoryjnymi.

Prowadzenie rejestracji i wysytanie wydanych wynikéw badan.

Prowadzenie dokumentacji naukowej Osrodka.

Prowadzenie spraw administracyjnych wynikajacych z zadan jednostki.
Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Informatyka

Informatyk bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkdéw informatyka w szczegdlnos$ci nalezy:

1.
2.
3.

Konserwacja i drobne naprawy sprz¢tu komputerowego.
Nadzor nad dziataniem programéw komputerowych.

Pomoc i szkolenie pracownikow w dziedzinie informatyki ze szczeg6élnym
uwzglednieniem obstugi programu Windows i pakietu Office.

Obsluga Internetu 1 lokalnej sieci komputerowe;.

Przygotowanie i wysylanie elektronicznych danych w zakresie rozliczania z ZUS.
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6.
7.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Inspektora bhp i p.poz.

Inspektor bhp i p.poz. podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka
Do obowiazkoéw inspektora w szczegdlnosci nalezy:

1.

8.
9.

Prowadzenie doraznych i okresowych kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prawidlowego zabezpieczenia p/pozarowego w jednostce.

Udziat w opracowaniu zaktadowych rocznych planow poprawy warunkéw bhp i
p-poz.

Kontrola poszczegolnych stanowisk pracy pod wzgledem wyposazenia personelu w
odziez ochronng, robocza, sprzet ochrony osobistej, narzedzia, instrukcje bhp.
Wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka o usunigcie stwierdzonych podczas
kontroli uchybien w zakresie spraw bhp i p.poz. oraz kontrola ich realizacji.
Udzielanie wstgpnego instruktazu w zakresie bhp i p.poz. dla 0séb podejmujacych
prace w Osrodku.

Udziat w komisyjnym ustalaniu przyczyn 1 okolicznosci wypadkoéw przy pracy, w
drodze do pracy i z pracy.

Prowadzenie kartoteki odziezy ochronnej, roboczej 1 kontrola obowigzku uzywania
przy pracy przydzielonej odziezy, obuwia i sprzgtu ochrony osobiste;.

Kontrola porzadku i stanu sanitarnego budynku Os$rodka.

Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

10. Zachowanie tajemnicy sluzbowej i zawodowej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Specjalisty do spraw osobowych

Specjalista ds. osobowych bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.

Do obowiazkdéw specijalisty ds. osobowych w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

Realizacja zadan w zakresie usprawniania organizacji shuzby pracowniczej.
Przygotowanie materialdw i wnioskow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem
umow o prace, uposazeniami, zmianami stanowisk pracy.

Prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, ewidencji czasu pracy,
wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i za§wiadczen o zatrudnieniu,
prowadzenie spraw urlopowych oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do
pracy.

Prowadzenie spraw pracownikéw zwigzanych z przechodzeniem ich na emeryture lub
rente.

Opracowywanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i spraw socjalnych.
Wspotpraca z dyrekcja, ksiggowoscig oraz opracowywanie planu zatrudnienia na caty
rok.

W zakresie spraw socjalnych wspotpraca z Dyrektorem Osrodka i ksiggowoscia.
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8.
9.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.
Przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Robotnika gospodarczego w zwierzetarni

Robotnik gospodarczy bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.
Do obowiazkéw robotnika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1.

Przyjmowanie zwierzat laboratoryjnych /krélikoéw/ zgodnie z potrzebami Osrodka.

2. Przyjmowanie i magazynowanie paszy dla zwierzat laboratoryjnych.

o gk w

o N

Dbanie o czystos¢ pomieszczen i klatek dla zwierzat.

Karmienie zwierzat zgodnie z obowigzujgcymi normami i wymogami.
Pomoc w zabiegach wykonywanych na zwierzetach.

Dezynfekcja, mycie i sterylizacja narzedzi po zabiegach wykonywanych na
zwierzetach.

Przestrzeganie w czasie pracy przepisoéw bhp i p.poz.

Uzywanie w czasie pracy ustalonej odziezy i obuwia ochronnego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.
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Aneks nr 1 z dnia 20.12.2012 r.
" do Zarzgdzenia Dyrektora
Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Drogg Piciows z dnia
10.05.2012 r.

W sprawie wprowadzenia
REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Ofrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Drogg Plciowg

§1

Na podstawie § 2 Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chorédb
Przenoszonych Droga Piciows z dnia 10.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadza si¢ nastepujace zmiany w niniejszym regulaminie:

2
W Rozdziale IV ,,Organizacja i zadania ko?nérek organizacyjnych” w § 9 po punkcie 11
dodaje si¢ zdanie otrzymujace brzmienie:
»Zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 100 ust. 1 pkt. 6 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnos$ci leczniczej (DzU. Nr 12, poz. 654 z pdzn. zm.) okreSlono nazwe
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego: Osrodek Diagnostyczno-Badawczy Chordb
Przenoszonych Droga Plciowa w Biatymstoku i nadano REGON 050206760-00030.

§3
Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§ 4

Aneks obowigzuje od dnia 20.12.2012 r.

p.0. DY] ORA

dr n. med, Mariafingd Sokotowska



Aneks nr 2 z dnia 27.12.2013 r.
- do Zarzagdzenia Dyrektora
Osrodka Dlagnostyczno-Badawczego Chordb Przenoszonych Droga Piciows z dnia
10.05.2012 r.

w sprawie wprowadzenia
REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Droga Pleiowa

§1
Na podstawie § 2 Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chordb

Przenoszonych Drogg Plciows z dnia 10.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadza si¢ nastepujace zmiany w niniejszym regulaminie:

§2
Dotychczasowy Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka— wykaz i cennik
udzielanych $wiadczefi zdrowotnych zostaje zastapiony Zalacznikiem Nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§3
Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§ 4

Aneks obowigzuje od dnia 01.01.2014 1.

p.o. D KTORA
drn. med hafSokolowska



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka— wykaz i cennik

udzielanych swiadczen zdrowotnych

CENNIK BADAN obowigzujgcy od 01.01.2014

Lp. Rodzaj badania Metoda badania Cena
/z¥
1 Chlamydia trachomatis
- wykrywanie DNA polymerase chain reaction PCR 150,0
- wykrywanie antygenu immunofluorescencja bezposrednia 80,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunoenzymatyczna EIA 50,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgA immunoenzymatyczna EIA 50,0
2 Neisseria gonorrhoeae (rzezaczka) hodowla i preparat bezposredni 30,0
3 Trichomonas vaginalis (rzesistkowica) hodowla 15,0
4 Mykoplazmy
(Mycoplasma hominis, hodowla 45,0
Ureaplasma urealyticum)
5 Candida sp. (drozdzyca) hodowla na podtozu Saburauda 15,0
6 Bakteryjna vaginoza (bv) 30,0
7 Stopien czystoSci pochwy preparat bezposredni 15,0
8 Stopien czysto$ci pochwy +
drozdzaki+T.vaginalis
hodowla i preparat bezposredni 35,0
9 Stopien czystosci pochwy + bakteryjna
vaginoza 50.0
10 | Preparat bezposredni (leukocyty) 15,0
11 | Posiewy bakteriologiczne posiew moczu 20,0
posiew (wymaz, inne materiaty)ujemny 20,0
posiew z antybiogramem 50,0
posiew w kierunku paciorkowcow gr. B 35,0




posiew w kierunku paciorkowcow gr. B

z antybiogramem 62,0
sama identyfikacja 30,0
12 | Badania mikologiczne
preparat bezposredni 15,0
hodowla 30,0
antymykogram 25,0
13 | Demodex folliculorum preparat bezposredni 15,0
14 | HIV
- wykrywanie przeciwciat i antygenu immunoenzymatyczna EIA 1V gen. 25,0
- test potwierdzenia Western blot (badanie zlecane) 170,0
15 | Kila (Treponema pallidum)
- wykrywanie swoistych przeciwciat odczyn unieruchomienia kretkow bladych ( 127,0
Nelsona-Mayera )
odczyn biernej hemaglutynacji kretkow bladych ( 290
TPHA ) !
odczyn immunofluorescencji posredniej kretkow
bladych (FTA-ABS i FTA) 22,0
odczyn FTA-ABS z surowicq anty-IgM (IgM FTA-
ABS) 40,0
- wykrywanie nieswoistych przeciwciat
odczyn USR (tzw. WR) 7.0
odczyn VDRL 9,0
- wykrywanie obecnoéci kretkow bladych
YR ¢ Y badanie w ciemnym polu widzenia mikroskopu 10,0
16 Toksoplasma gondii (toksoplazmoza)
- wykrywanie przeciwciat klasy 1gG enzymoimmunofluorescencyjna 40,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgM 42,0
- awidnos¢ przeciwciat klasy IgG 62,0
- awidno$¢ przeciwcial klasy I1gG i
78,0

przeciwciata klasy IgG




17

Giardia lamblia

- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunofluorescencja posrednia 70,0
i IgM w surowicy
18 | Helicobacter pylori
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunochromatograficzna 35,0
- wykrywanie antygenu w kale 35,0
19 | ANA
- wykrywanie przeciwciat antynuklearnych na immunofluorescencja posrednia 30,0
leukocytach
20 | Cytologia (badanie zlecane) 20,0
21 | Pobranie krwi 6,0




Aneks nr 3 z dnia 07.09.2015 r.
- " do Zarzadzenia Dyrektora
Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chordb Przenoszonych Droga Piciowa z dnia
10.05.2012 1.

w sprawie wprowadzenia zmian do
REGULAMINU ORGANIZACYJINEGO
Ofsrodka Diagnostyczno-Badawczego Choréb Przenoszonych Droga Plciowa

§1
Na podstawie § 2 Zarzadzenia Dyrektora Osrodka Diagnostyczno-Badawczego Chordb

Przenoszonych Droga Plciowa z dnia 10.05.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w niniejszym regulaminie:

§2
Dotychczasowy Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka— wykaz i cennik
udzielanych $§wiadczen zdrowotnych zostaje zastagpiony Zalacznikiem Nr 1 do niniejszego
Aneksu.

§3
Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§4

Aneks obowiazuje od dnia 08.09.2015 r.

po. D KTORA
dr . med. nafSokolowska



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka— wykaz i cennik udzielanych

Swiadczen zdrowotnych

CENNIK BADAN obowigzujqcy od 08.09.2015

Lp. | Rodzaj badania Metoda badania Cena
/7Y
1 Chlamydia trachomatis
- wykrywanie DNA* PCR w czasie rzeczywistym (Real-time PCR) | 150,0
- wykrywanie antygenu immunofluorescencja bezposrednia 80,0
- wykrywanie przeciwcial klasy IgG immunoenzymatyczna EIA 50,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgA immunoenzymatyczna EIA 50,0
2 Human papilloma virus HPV
- wykrywane 14 genotypow wysokiego PCR w czasie rzeczywistym (Real-time PCR) | 190,0
ryzyka z identyfikacja typu 161 18
3 Neisseria gonorrhoeae (rzezaczka) hodowla i preparat bezposredni 30,0
4 Trichomonas vaginalis (rz¢sistkowica) hodowla 15,0
5 Mykoplazmy
(Mycoplasma hominis, hodowla 45,0
Ureaplasma urealyticum)
6 Mykoplasma genitalium
wykrywanie DNA PCR w czasie rzeczywistym (Real-time PCR) | 73,0
7 Candida sp. (drozdzyca) hodowla na podtozu Saburauda 15,0
8 Bakteryjna vaginoza (bv) 30,0
9 Stopien czysto$ci pochwy preparat bezposredni 15,0
10 Stopien czystos$ci pochwy +
drozdzaki+T.vaginalis hodowla i preparat bezposredni 35,0
11 Stopien czystosci pochwy + bakteryjna hodowla i preparat bezposredni
vaginoza 50,0
12 Preparat bezposredni (leukocyty) 15,0
13 Posiewy bakteriologiczne posiew (mocz, wymazy i inne materialy 35,0
biologiczne)
posiew W kierunku paciorkowcow gr. B 45,0
14 Badania mikologiczne preparat bezposredni 15,0
hodowla 30,0
15 Demodex sp. (nuzeniec) preparat bezposredni 15,0
16 HIV
- wykrywanie przeciwciat 1 antygenu immunoenzymatyczna EIA IV gen. 25,0
- test potwierdzenia Western blot (badanie zlecane) 170,0
17 Kita (Treponema pallidum)
- wykrywanie swoistych przeciwciat odczyn unieruchomienia kretkow bladych 127,0




( Nelsona-Mayera )

odczyn biernej hemaglutynacji kretkow 22,0
bladych (TPHA)
odczyn immunofluorescencji posredniej 22,0
kretkow bladych (FTA-ABS i FTA)
odczyn FTA-ABS z surowicg anty-IgM (IgM | 40,0
FTA-ABS)
- wykrywanie nieswoistych przeciwciat odczyn USR (tzw. WR) 7,0
odczyn VDRL 9,0
- wykrywanie obecnos$ci kretkow bladych badanie w ciemnym polu widzenia
mikroskopu 10,0
18 Toksoplasma gondii (toksoplazmoza)
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG 26,0
- wykrywanie przeciwciat klasy IgM 27,0
- awidno$¢ przeciwciat klasy IgG enzymoimmunofluorescencyjna 50,0
- awidnos¢ przeciwciat klasy IgG i
przeciwciala klasy IgG 65,0
19 Giardia lamblia
- wykrywanie przeciwciat klasy IgG immunofluorescencja posrednia 70,0
i IgM w surowicy
20 Helicobacter pylori
- wykrywanie przeciwciat klasy 1gG immunochromatograficzna 35,0
- wykrywanie antygenu w kale 35,0
21 ANA
- wykrywanie przeciwciat antynuklearnych | immunofluorescencja posrednia 30,0
na leukocytach
22 Pobranie krwi 6,0

*w opcji wykrywania DNA Chlamydia trachomatis istnieje mozliwo$¢ wykonania z tej samej

probki i w jednej cenie - DNA Neisseria gonorrhoeae




